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 ػلاء دطٍُ انجىاد انذكتىر 
 

 

 

 انشخصُخ انًؼهىيبد
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ػضى هُئخ تذرَص  انًطًً انىظُفٍ:

 يطبػذ  أضتبر انرتجخ الأكبدًَُخ:

 انكرك  12/1/2875هب:تبرَخ انىلادح ويكبَ
 اردٍَ انجُطُخ:

 انكرك  انؼُىاٌ:

 0688243160رقى انهبتف:

 bawwat_alaa@aau.edu.jo انجرَذ الإنكتروٍَ:
 

 انؼهًُخ انًؤهلاد
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 يذح انذراضخ انتخصص انذقُق انذرجخ
 انً(-)يٍ

 انجهذ انجبيؼخ

 دكتىراِ 
انًؼبيلاد  \يذبضجخ 

 انتجبرَخ  وانتقبرَر انًبنُخ  
1022-1025 

جبيؼخ انؼهىو الاضلايُخ 

 انًبنُسَخ 
 يبنُسَب

 1020-1007 أدارح الاػًبل            يبجطتُر        

 

 َخ نُسجبيؼخ انشًبل انًب
 يبنُسَب

  الأردٌ جرظ 1007-1003 يذبضجخ  ثكبنىرَىش             
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 انتذرَطُخ ادانخجر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 انرتجخ يذح انؼًم

 الأكبدًَُخ
 انجهذ انقطى/انكهُخ انًؤضطخ

     

  الأردٌ انًذبضجخ  جبيؼخ ػًبٌ انؼرثُخ  يطبػذ اضتبر  ضُىاد   4

     

     

     

     

 

 أخري خجراد
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 انجهذ انقطى/انكهُخ انًؤضطخ انرتجخ يذح انؼًم

     

 يذرة  ضُتبٌ  1
انًجًىػخ انؼرثُخ 

 انًبنُسَخ نهتذرَت
 يبنُسَب  انتذرَت 

     

 الاردٌ  يذَرَخ  الاغىار انجُىثُخ  وزارح انترثُخ وانتؼهُى  يذرش  ضُتبٌ  1
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 وانًؤنفبد انًُشىراد
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 انًجلاد
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

Murad Ali Ahmad Al-
Zaqeba ., Abdul 

Hamid S ., Nehad 
Ibrahim Ineizeh., 
Obada Jebreen 

Hussein., Ala 
Hussein Albawwat 

The Effect of Corporate 

Governance 

Mechanisms on 

Earnings Management 

in Malaysian 

Manufacturing 

Companies 

Asian 

Economic and 

Financial 

Review 

12(5) 2022 

Ahmad Albloush, 

Malek AL.harafsheh, 
Rami Hanandeh, Ala 

Albawwat, 
Mahmood Abu 

Shareah 

Human Capital as a 

Mediating Factor In the 

Effects of Green Human 

Resource Management 

Practices on 

Organizational 

Performance 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and Planning 

17(3) 2022 

Borhan Omar Al-

dalaien,  Ala 

Hussein al-bawwat,  

Zeyad Almatarneh,  

Mo’taz Kamel Al 

Zobi,  Mazen 

Alomari,  Basman 

Omar al-dalayeen 

AUDITING 

PRACTICES IN 

BANKS: AN 

EMPIRICAL STUDY 

OF JORDAN 

international 

journal of 

procurement 

management 

Accepted Accepted 

Ala Hussein 

Albawwat 

The Influence of Audit 

Committee 

Characteristics on 

Voluntary Disclosure of 

Annual Financial 

Reports in Jordan 

 

Universal 

Journal of 

Accounting 

and Finance 

 

10 (1) 
2022 

Ala Hussein 

Albawwat 

The Effect of Board 

Characteristics on 

Corporate Social 

Responsibility 

Disclosure in the 

Jordanian Banks 

 

Universal 

Journal of 

Accounting 

and Finance 

 

10 (1) 
2022 

Ala Hussein 

Albawwat*    

The Effect of Board of 

Directors and Audit 

International 

Journal of 
11 (6) 2020 

http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
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Ammar Almansour   

  Mo’taz Kamel Al 

Zobi,   Nahed Habis 

Alrawashedh 

Committee 

Characteristics on 

Company Performance 

in Jordan 

Financial 

Research 

Omar, K.,  

Albawwat, A.,  

Alkhataba, E.,  

Almarayeh, T.. 

EFFECT OF COVID-19 

ON 

ENTREPRENEURSHIP 

IN JORDAN AND 

MALAYSIA 

 

Journal of 

Seybold 

Report 
15 (9) 2020 

Alrawashedh, N., 

Kadomi, A.,  

Almatarneh, Z., Al 

Zobi, M., Albawwat, 

A 

External Auditor's 

Responsibility to The 

Detection of Inaccuracy 

and Fraud In The 

Financial Statements: 

An Empirical Study 

 

International 

Journal of 

Advanced 

Science and 

Technology 

29 (3) 2020 

Almatarneh, Z., 

Kadomi, A.,  

Alrawashedh, N., 

Albawwat, A., Al-

Shobaki,Y 

The Impact of the work 

Pillars of the Audit 

Committees on Light of 

the Governance in 

Controlling the Quality 

of the Financial 

Performance in the 

Jordanian Commercial 

Banks. 

 

TEST 

Engineering & 

Management 
8 (3) 2020 

Albawwat, A., 

Shubita, M., and  

Almatarneh, Z., 

Alomari, M 

the Association Between 

the Voluntary 

Disclosure of Interim 

Reports and Company 

Characteristics in Jordan 

 

European 

Journal of 

Business and 

Management 

11 (32) 2012 

Albawwat, A. and 

Ali Basah, M. 

Corporate Governance 

and Voluntary 

Disclosure of Interim 

Financial Reporting in 

Jordan 

 

Journal of 

Public 

Administration 

and 

Governance 

         5 (2) 
2015 

Albawwat, A., Ali 

Basah, M., and 

Faizal Khairi, K. 

The Relationship 

between Voluntary 

Disclosure and 

Company Performances 

on Interim Reports in 

Jordan Using the 

Method of Causality 

Directions banks 

International 

Journal of 

Economics 

and Finance 

7 (7) 2015 

http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
https://www.iiste.org/Journals/index.php/EJBM/article/view/50209
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpag/article/view/7580
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ijef/article/view/47399
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Albawwat, A., Ali 

Basah, M., and 

Faizal Khairi, K. 

An Exploratory Study 

on Voluntary Disclosure 

and Interim Financial 

Reporting in Jordan.  

 

Int J Account 

Res 
      3 (10) 

2015 

Albawwat,  A. and 

Ali Basah, M. 

The Impact of Shariah 

Approved Companies 

on the Relationship 

between Corporate 

Governance Structure 

and Voluntary 

Disclosure of Interim 

Financial Reporting in 

Jordan. 

International 

Journal of 

Academic 

Research in 

Accounting, 

Finance and 

Management 

Sciences 

 5(2) 
2015 

 

 

 

 انًؤتًراد
 
 

 

 

     انًؤنفىٌ
 )ثبنترتُت(

 انًؤتًر انؼُىاٌ

Belal Zuraiqat   

 Ala Albawwat    

Corporate Governance and Timeliness of 

Interim Financial Reporting in Jordan 

 انًؤتًر انؼهًٍ انذونٍ انخبيص نلأػًبل

 " خبرطخ طرَق نتًُُخ يطتذايخ،  

 1010 ػًبٌ/ الأردٌ -جبيؼخ ػًبٌ انؼرثُخ

  ػلاء انجىاد 

 ػجذ انردُى  انقذويٍ 

أثر الروافع على مكونات الأداء المالي كموضوع اهتمام 

البشرية: دراسة اختبارية على الشركات الصناعية الموارد 

 الاردنية

 
 انًؤتًر انؼهًٍ انذونٍ انراثغ نلأػًبل

 " رأش انًبل انجشرٌ فٍ ػصر انًؼرفخ، 

 ػًبٌ/ الأردٌ  -جبيؼخ ػًبٌ انؼرثُخ 

 1028َُطبٌ  22-23

 ػلاء انجىاد 

  محمد ػثًبٌ 
 الاختُبرٌأثر ثؼض خصبئص دىكًخ انشركبد ػهً يطتىي الافصبح 

 : دراضخ يُذاَُخ ػهً انًصبرف انطىرَخ انخبصخ.

 
 انًؤتًر انؼهًٍ انذونٍ انثبنث نلأػًبل 

 " انرَبدح والإثذاع فٍ انًشبرَغ انصغُرح،

 ػًبٌ/ الأردٌ -جبيؼخ ػًبٌ انؼرثُخ 

 .1027َُطبٌ  6-7 

Ala albawwat 

 Ali Basah 

Company Characteristics and Shariah Approved  

Company on Voluntary Disclosure of 

 Interim Financial Reports in Jordan 

National Convention on Islamic  

Entrepreneurship (NCiE2015), 

 Institut Latihan  

Islam Malaysia 

 

Ala albawwat 

 Ali Basah 

Voluntary Disclosure and Interim Financial Reporting 

 in Jordanian Listed Companies 

 

The 6th Islamic Banking, Accounting 

 and Finance Conference. 

 Nilai, Malaysia 
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 انًؤنفىٌانكتت               
 )ثبنترتُت(                          

 انتبرَخ انطجؼخ انُبشر انؼُىاٌ

     

 

 

 

 وانًهُُخ انؼهًُخ انجًؼُبد ػضىَخ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 لا َىجذ 
 

 

 

 

 

 

 انجبيؼبد فٍ انهجبٌ ػضىَخ
  انًخبطر ادارح نجُخ ػضى -2
    وانتقىَى انقُبش ودذح ػضى -1
  انثقبفُخ نجُخ ػضى   -2
 انًىاد يؼبدنخ نجُخ ػضى -3
 الاػًبل كهُخ يجهص ػضى -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثهب انتذق انتٍ انتذرَجُخ انذوراد
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ػهُهب أشرف انتٍ انتذرَجُخ انذوراد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 
 

 

 

 

   :انجذثُخ الاهتًبيبد

 

 . الادارَخ انًذبضجخ –  انضرائت يذبضجخ –  انًذبضجُخ انًؼهىيبد َظى
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

   :انهغبد
  الإَجهُسَخ. انهغخ + انؼرثُخ انهغخ
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ

 
 

 أخري َشبطبد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 
 

 ػهُهب دصم انتٍ انجىائس

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 انؼهُب انذراضبد طهجخ ػهً الإشراف

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اضى ػًبد انطبنت انرضبنخ ػُىاٌ

 أَبد خهُم انؼشىظ -1

 خهُم اثراهُى انخطُت -2

 ػجذالله ػهٍ ػجذالله  -3

 ادًذ محمد  انطرواَخ -4

 محمد غبزٌ دطٍ  -5

 يُلاد ضًُخ انذواد -6
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 انًؼرفىٌ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

Dr. Eissa Al Khotaba   Professor Mutah University in Jordan   

Tel:  00962795822980 

Email: alkhotabaeissa@yahoo.com 

 

Dr.Suleiman Aloshaibat Associate Professor Tafila Technical University 

Tel:  00962796822990 

Email: drslaimana@gmail.com 

 

Dr. Mohamed Battour 

 

Professor  University of Malaya 

Tel: 00601123192334(Malaysia) 

        00201099998023(Egypt) 

Email: mohamedbator@gmail.com 
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